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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve 6gretim isleridir. Egitim
ve dgretim islerinde kesinlikle
basan saglamak gerekir. Bir
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yolla olur.
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Sunus

Her gecen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiizgve gelecegin gereksinimleri karsilayacak adimlar: atmali ve bu yonde faaliyetlere
onem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esgiidiim icinde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmaldir. Basariya ulasmak igin
planli ve stratejik ¢calismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin énemine inanarak okulumuzyogretmenleri,| ogrencileri ve ‘velilerin. beklentileri dogrultusunda milli ve manevi
degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢calismalarin basariyr getirecegine kusku yoktur.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) dkulumuza ozgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)" hazirlaimus ve  OSPE tarafindan son sekli
verilerek uygulamaya konmustur. Stratejikplan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklaswmla 6grencilére; ¢ok yonlii, soyut,
elestirel, yaratici, 6zgiir diistinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kamtlamalarr amaglanmaktadir. Okulumuz
Stratejik Plamnm basaryaslasmasindayfarkindalik ve katilim.ilkesi énemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel
olusturan en onemli_faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan' stratejik plamimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiillecek “¢calismalarda basavilar: diler, calismanin gerceklestirilmesinde emegi' gecen stratejik planlama ekibi basta olmakizere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Etkili ve basarili bir egitim ogretim i¢in. Stratejik yonetim ve planlamamn kacimilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan
calismalarim aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize; siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli
ve ogrencilerimize tesekkiir ediyorum.

Alaatttin DENIZ
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Alaattin DENIZ Okul Miidiirii Mehmet SEKER Ogretmen
Veysel KABLAN Miidiir Yardimeist | Mustafa KARATOSUN Ogretmen
Murat MAMIR Ogretmen Emine KARATAS Ogretmen
- Okul Aile Birligi y o
Ferhat ALADAG Baskanl Fadime DOCGAN Ogretmen
Yonetim Kurulu g y ,
Harun NISANCI Uyesi Tugba BUGDAY Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima *

Okulumuz, Adana/Yiiregir Kisla Mh. 4525 Sk. No:3 adresinde TOKI tarafindan yaptirilmis olup 23.09.2011 tarihinde TOKI K&priilii
[Ikdgretim Okulu olarak egitim dgretime baglamistir. 32 derslik olarak yapilmistir. TOKI Képriilii ilkokulu ve Ortaokulu ayni binada Egitim
Ogretime devam etmektedir. Su anda 32 derslik, 1 Fen Laboratuvari, 1 Teknoloji Tasarim Sinifi, 1 kantin, 1 cok amach salon,1 kiitiiphane, 1
Ogretmenler Odas1, 3 yonetici odasi, 2 Rehberlik odasi, 2 grenci soyunma odasi, 1 Arsiv, 1 Hizmetli odasi, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu
odasi, 1 Harita Odasi, 4 depo,1 satrang odasi, 1 Spor Salonu ve 1 si@inak bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeis1 31 Brang Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmen, 5 Tiirkge Ogretmeni, 5 Matematik Ogretmeni, 4
Fen Bilimleri Ogretmeni, 2 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 3 Ingilizce Ogretmeni, 2 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 1 Miizik Ogretmeni, 1
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, 2 Teknoloji Tasarim Ogretmeni, 2 Beden egitimi Ogretmeni, 1 Gorsel sanatlar Ogretmeni, 1 Ozel Egitim
Ogretmeni, 2 Kadrolu Hizmetli ile 6 Is-Kur TYP personeli bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi 7540 m2 olup; 1 futbol sahasi, 1 basketbol sahasi bulunmaktadir. Bah¢emiz agag¢landirilmistir. Bahge ihate duvan ile
cevrilidir. Bina i¢i ve disinin aydinlatmalar1 ve glivenlik kamera sistemleri ve alarm sistemleri kurulmus olup, her tiirlii diizenleme yapilmistir.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiylik 6nem verilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi
kullanilmaktadir. Okulumuz 2013-2014 6gretim yillinda Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. Beyaz Bayrak sahibidir. Ayrica “Beslenme
Dostu Okul” Projesi belgesi, Avrupa Kalite Etiketi ve Okulum Temiz Belgesi almaya hak kazanmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi TOKi KOPRULU ORTAOKUL
Kurum Tiirii ORTAOKUL
Kurum Kodu 731576
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici: 3
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen: 31
Hizmetli: 2
Ogrenci Sayisi 501
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2011

KURUM IiLETISiM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel.: 0 (322) 3440012

Kurum Web Adresi

https://tokikopruluortaokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi

731576@meb.k12.tr

Kurum Adresi

YUREGIR/ADANA

Posta Kodu: 1370

iIce : YOREGIR KISLA MAHALLESI 4525 SOKAK NO:3 YUREGIR/ADANA

i :ADANA



mailto:731576@meb.k12.tr

Kurum Mudiri Alaattin DENIZ GSM Tel: 5052586488

Kurum Miidiir Yardimarsi Veysel KABLAN GSM Tel: 5327969130

Kurum Miidiir Yardimarst Fatma Betiil ZEYBEK GSM Tel: 5055337348

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 10 19 29
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - R

Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilan | 16 23 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 360 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 56 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 605 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1550 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1746 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 680 m2

Tuvalet Sayisi 20

Diger (Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvari) 135 m2




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam SINIFI ERKEK | KIZ | Toplam
5/A 18 15 33 /A 16 16 32
5/B 18 14 32 7/B 19 14 33
5/C 18 13 31 7/C 17 14 31
5/D 17 13 30 7/D 20 11 31
6/A 19 9 28 8/A 17 14 31
6/B 15 15 30 8/B 17 12 29
6/C 19 12 31 8/C 20 11 31
6/D 14 16 30 8/D 18 14 32
6.Smif Orta-Agir Otistik | 1 - 1 8.Smif Orta-Agir Otistik | 1 - 1
Genel Toplam 139 107 246 Genel Toplam 145 106 | 251

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 4
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderleri Toki Kopriili
Ilkokulu Okul Aile Birligi Uzerinden gerceklesmektedir. Gelir-Gider bilgisi Toki Kopriilii lkokulu 2024-2028 Stratejik Planinda mevcuttur.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglart: %(Yiizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca goriisebilirim % 91 % 9 % 0 % 0 % 0
Okul miidiirtiyle ihtiya¢ duydugumda rahatg¢a konusurum. % 84 % 11 % 2 % 3 % 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. % 29 % 16 % 39 % T % 9
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 88 % 10 % 0 % 2 % 0
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 90 % 9 % 0 % 1 % 0
Ogrencilerle ilgili alan kararlarda bizlerin goriisii alinir. % T2 % 21 % 4 % 3 % 0
Ogretmenler yenilige agik derslerde gesitli yontemler kullanir % 84 % 15 9% 1 % 0 % 0
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 76 % 13 % 5 % 4 % 2
Okulun igi ve dis1 temizdir. 9 72 % 21 % 4 % 3 % 0
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 62 % 31 % 5 % 2 % 0
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 55 % 28 % 8 % T % 2
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirti ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢oziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigs,

5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

7- Her sene nitelikli okullara yerlestirilen 6grencilerimizin Akademik Basarisi

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Ilkokul ve Ortaokulun ayn1 binada egitim-6gretim faaliyetinde olmast,
2- Yeterince spor alanlar1 ve parkin olmamasi,
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Ogretmen Anketi Sonuglart: %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiltyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. % 67 90 22 % 0 % 11 % 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. % 89 % 11 % 0 9% 0 % 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Kendimi okulun degerli tiyesi olarak goriiriim. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. % 76 % 24 % 0 % 0 % 0
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | % 88 % 12 % 0 % 0 % 0
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadr. % 67 90 22 % 0 % 11 % 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir | % 56 % 33 % 11 % 0 % 0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini tesvik | % 67 9% 33 % 0 % 0 % 0
eder ve destekler.

Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir. % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli % 56 9% 11 % 11 9% 11 9% 11
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin % 56 % 44 % 0 % 0 % 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiirliniin oturmus olmasi,

2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢ercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak teknolojik alt yapisinin zayif olmasi,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
3- Tesisatin eski olmasi.
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Veli Anketi Sonuglar1 %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiliyorum

Okul calisanlariyla rahatca goriisebiliyorum. % 37 % 60 % 0 % 0 % 3
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % T7 % 17 % 3 % 0 % 3
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
Istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. % 40 % 49 % 11 % 0 % 0
Ogretmenler derslerde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 60 % 26 % 11 % 3 % 0
Yabanci kisilere kars1 giivenlim dnlemleri alinmaktadir. % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diisliniiyorum. % T1 % 20 % 9 % 0 % 0
Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterlidir. % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,
2- Okul Aile Birligi ¢ergevesinde katkilarini sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢gikmamast,

5- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmast,

6- Velilerimizin egitim seviyesinin yiiksek olmasi,

7- Ailelerin ekonomik seviyelerinin normal olmasi,

8- Velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yeterli olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.
2- Baz velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
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GZFT (Gtglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

[csel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ozel egitime muhtag cocuklarin ihtiyaglaria cevap verebilecek bir okul olmasi.
Calisanlar Kadromuzun tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi

Bina ve Yerleske

Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal alanlarin olmasi

Donanim Akilli tahta
Giigli internet ag:
Biitce MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi,

Kantin gelirleri

Yonetim Stiregleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltliriiniin olusturulmasi,
Esitlik, Liyakat, Anlayis

Iletisim Siirecleri

Hizli bir haberlesme sisteminin olmasi

vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Calisanlar Destek Personel sayisi yetersiz
Veliler Veli-Okul-Ogrenci iiggeninde velinin ¢ok fazla talepkar olmasi

Yonetim Siiregleri

[lkokul ve Ortaokulda 6grencilerden kaynaklanan problemlerde farkli yas gruplarma yaklagim

Iletisim Siiregleri

Veli toplantilarina katilimin az olmast.

Dissal Faktorler *
Firsatlar

Politik Egitim alaninda bilingli attlimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim {lizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile Toki Yerleskesinden gelen 6grencilere uygunluk.

Ekolojik

Cevre bilincindeki artig
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Tehditler

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Okulumuzun bulundugu bélgede (sosyo-ekonomik yetersizlik) pozitif ayrimciliga yer verilmemesi
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Ekonomik Teknolojinin hizhi gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin Kisiler iizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temal diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler ve kanala yakin olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdoliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim égretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir iist
o0grenime gegcisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani % 0

PG 1.1.2. 20 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%3)

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%2)

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK kurs bolgelerine yonlendirmede etkinlik saglanacaktirg

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA 2: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%99)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%70)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%10)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%65)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritulen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 3.3.1. Hizmet igi egitim alan ydnetici ve 6gretmen sayisi 33
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi 5
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 36
Performans PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 0
Gostergeleri PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi 3
PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi O
PG 3.3.7. Yiksek lisans egitimini siirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 18
PG 3.3.8. Doktora egitimini sirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi O
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
Stratejiler

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
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TEMA 4 : Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

Amag artirilmasi.
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
Hedef yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla

calismalar yurutilecektir.

Performans Géstergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani % 20
PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani % 20
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yoénelik calisma yapilan 6grenci orani % 20

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
Ogrencilerle yurutilecek ¢alismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Calisanlarin ve ogrencilerin huzur ve giivenini temin ederek, catisi altinda bulundugu mekan da mutlu olmasint saglamak, Tiirk Milli
Egitiminin Temel amaglarint gergeklestirmek, ogrencilerin kendilerinde var olan yeteneklerini kesfederek gelistirmek ve topluma yeni degerler
kazandirmak. Biligim teknolojilerini kullanabilen ¢agdas diisiinen milli manevi evrensel ve etik degerlere sahip olan tam donanimli iyi insan iyi

vatandas yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Ilimiz ortaokullar: arasindan koklii ve birikimli gecmigiyle gelecege giiven veren calisanlarimn égrencilerinin catisi altinda olmaktan
mutlu oldugu mensubu olmakla 6viindiigii konumu itibariyle cevresinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere verdigi énem ve elde ettigi

basarilariyla cazibe merkezi olan A kalite egitim ve kiiltiir yuvast olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ *

v" Once insan,

v Karsilikli giiven ve diiriistliik,

v’ Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

v Egitimde siireklilik anlayisi,

v Adaletli performans degerlendirme,

v' Bireysel farklari dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v’ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v Doga ve gevreyi koruma bilinci,

V' Siirekli geligim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan dénemi sonuna kadar, Okul Oncesi, Ilkokul ve Ortaokul Cag1 diizeyindeki 6grencilerin egitim-6gretime katilim, devam ve tamamlamalar
saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 2:

Mevcut egitim 6gretim ortamlarin1 daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireylere egitim 6gretim siireglerinde;
donanimli, yenilik¢i, yaratic1 ve Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde

caligmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davraniglar kazanmis ve sorumluluk bilinci yiiksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar saglamak.

Hedef 2.1.

Plan dénemi sonuna kadar dgrencilerin akademik basar1 seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler
yaparak, 6grencilerin basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmayi saglayici tedbirler almak.

Hedef 2.2.

Ogrencilere yonelik giiclii bir okul igi ve dis1 sosyal etkinlik faaliyeti gergeklestirmek. Okul kiiltiiriinii gelistirmek.

Hedef 2.3.

Uluslararasi yabanci dil yeterliligi olan bireylerin yetistirilmesi ve hareketliligini saglamak
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STRATEJIK AMAC 3:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve
mali alt yapisin1 tamamlamis, kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olusturmak.

Hedef 3.1.

Insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve ydnetimi i¢in gerekli planlamanin yapilmasini ve katilim oranini artirmak.

Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlar1 ile ¢agin
kosullaria ve cografi risklere uygun egitim 6gretim ortami ihtiyaglarini karsilamak

Hedef 3.3.

urumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilct yorumlayan, ¢cogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sistemini
benimsemis, yonetim ve organizasyon yapisini olusturarak plan dénemi sonuna kadar okulumuzda stratejik yonetim anlayisini yerlestirme
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o0 .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.1.1.1 Kayit lzolgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 116 130 130 140 140 140
orant (%)
PG.1.1.2 [lkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir y1l okul 0 0 0 05 0 0
oncesi egitim almis olanlarm oran1 (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. Okula yeni baslaye:)n Ogrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.14. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri
R 3 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri
S N 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
< 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayat (t))oyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam 0 20 20 20 20 100
orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayat boyu 6grenme lfzjlpsamlnda acilan kurslara katilan 0 100 100 100 100 100
kisi sayisi (say1) (halk egitim)
PG.1.1.9 Hayat Oboyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama 0 100 100 100 100 100
orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.10 Sartlar1 elverissiz 6grencilere beslenme ve arag gereg
erigs enme v ; 1 1 1 1 1 1
yardimina iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%)
PG1L11 Ozel egitime ihtiyag duyan grencilerin uyumunun
e saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan 0 0 0 0 0 0
okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)
PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina 4 6 6 6 6 6

devam eden 6grenci orant
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 | Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
12 kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Okul Yénetimi Mayss 2024
tamamlanacaktir.
(Erisilebilirlik konusunda st birimlere yazi yazildi.)
1.13 Okula yeni baglayanlara oryantasyon ¢aligmasi yapilacaktir Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Eyliil
. S P . . . Biitiin donem
1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
. T . . . Biitlin donem
1.15 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
116 Okulumuz biinyesinde agilan 6zel egitim smifinda ihtiyaca cevap Okul idaresi Biitiin donem
o verilmektedir.
P . Okul idaresi Biitiin donem
1.1.7 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.
o . Okul idaresi Biitiin donem
1.1.8 Kurslar1 tamamlamalari i¢in ailelerle goriigiilecektir.
o Okul idaresi
1.1.9 Kurslara katilimin daha da artirilmasi i¢in tanitim ¢alismasi yapilacaktir. Biitiin donem
1.1.10 | Imkan1 olmayan dgrencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi Biitiin donem
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligli esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari
gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,
Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven ve sorumluluk

sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkéan saglamak.
Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basaris1 oranini plan donemi sonuna kadar % 20 arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin 6’ya ¢ikarilmasi.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026  [2027 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 99 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.3 Toplun_l.sval sor:umlulul; ve goniilliiliik programlarina 40 40 45 45 55 55
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.14 Yabanca dil dersi yilsonu puan ortalamasi 82 87 90 90 90 90
PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 80 85 85 90 90 100
PG.2.1.6 Yabanc dil egitimine yonelik gelistirilen digital 0 1 1 1 1 1
icerik sayisi
PG.2.1.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen
proje/fuar sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan
o0grenci sayisi 0 1 2 4 6 10
PG.2.1.9 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 19 50 50 80 80 100
PG.2.1.10 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan
dgrenci orani (%) 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.11 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani
(%) 3 5 5 7 7 10
PG.2.1.12 Onceki 6grenmelerin taminmasi1 kapsaminda
diizenlenen belge sayis1 (halk egitim) 0 S 10 25 40 50
PG.2.1.13 Kiitiiphaneden faydalanan égrenci orani(%) 60 70 75 80 85 90
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PG.2.1.14 Ortaégretimde simif tekrar oram (9. Smif) (%) 0 0 0 0
PG.2.1.15 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
et sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 1 1 2 2
uygulamalarin sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik edilecektir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim- Ogretim y1li

2.1.2 Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir.

Okul idaresi ve tiim 6gretmenler

Egitim- Ogretim yil

2.1.3 Agac dikimi, yaslh ziyareti yapilacaktir.

Okul idaresi ve tiim 0gretmenler

Egitim- Ogretim y1l1

2.14 EBA’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci dil
Ogretmeni

Egitim — Ogretim Y11

215 | Ogrencilerimiz kayitlidir.

2.1.6 Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan dijital igerik olusturulacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci dil
Ogretmeni

Egitim — Ogretim Y1l

2.17 Boyle bir calismamiz yoktur.

2.1.8 Ogrencimiz yoktur.

2.19 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir.

Okul idaresi ve Beden egitimi
Ogretmeni

Egitim — Ogretim Y1l
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2110 | Ogrencimiz yoktur.

2111 | Ogrencimiz yoktur.

2112 [ Okulumuz kapsaminda degildir.

2113 | Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplarin alimt Okul idaresi Egitim — Ogretim Y1li
2114 | Okulumuz kapsaminda degildir.

2115 Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal paylasimi konusunda Okul idaresi ve tiim dgretmenler Egitim — Ogretim Y1l

gerekli destek ve yardim saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda yiiksekdgretim
PG.2.2.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 2 3 4 5 5 5
O0grenci orant (%)
PG.2.2.2 Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
A e 0 0 0 0 0 0
etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi sayisi
PG.2.2.3 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile tiniversiteler arasinda
. 1 2 2 2 3 3
imzalanan protokol sayis1
PG4 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi olarak
- Yapilan proje sayis1 (Tiibitak-Erasmus-AB veya 0 3 3 4 5 5
bakanlik diizeyinde projeler)
PGS Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan 6grencilerimize
e iliskin Isletmelerin memnuniyet oran1 (%) (mesleki 100 100 100 100 100 100
egitim kurumlari)
PG.2.2.6 Okulugnuzda/ Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet 90 95 95 95 99 99
orani(%)
PG.227 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
- faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci 30 30 30 30 30 30
orant (%)
PG.2.2.8 O.kulumuzda/.K'urur'n.umuzda Yetlstlr‘r'nve kur'slarlnl . 0 30 30 30 30 30
donem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
PG22.9 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
o yilinda miidiirliigiimiizce diizenlenen toplant1 ve 15 25 30 30 40 40

etkinlikleri katilan veli oran1 (%)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Okulumuz kapsaminda degildir.
222 Okulumuz kapsaminda degildir.
223 Okulumuz kapsaminda degildir.
224 Okulumuz 6gretmen ve dgrencileri TUBITAK Projesi faaliyetleri konusunda desteklenecektir. (--)ISUI idaﬁ?Si ve Fen Bilimleri E gitim — O gretim Yili
Ogretmeni
225 Boyle bir ¢galismamiz yoktur.
226 Ogrencilerimiz memnundur.
227 Okulumuz kapsaminda degildir.
2.2.8 Biitiin 6grencilerimiz tamamlamustir.
229 Okulumuzda veli toplantilari velilere zamaninda bildirilmektedir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran

cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim

kurumu olmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PGALL Okplumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 1 1 1 1 1 1
Atolyesi sayist
PG.3.12 Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 50 50 51 52 55 55
PG.3.1.3 Olfulun.luzda/Kururnumuzda Resim ve/veya Miizik 1 ) ) o) o) )
atolyesi sayist
- Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler
- icin atdlye sayisi 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
POALS Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina
o uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 1 1 1 1 1
durumu (0-1)
PGALE Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen
- dgrenci sayist 16,9 16 15,9 15,9 15,9 15,9
PG.3.1.7 Okulumuzda/Klirumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan fazla 90 90 90 90 90 90
olan sube orani (%)
PG-3.18 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0
PGALY Okulumuzda/Kurumumuzda
- Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi bulunma 0 1 1 1 1 1
durumu (0-1)
PG.3.1.10 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
e . o 0 0 0 0 0 0
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan 95 95 100 100 100 100
personel orant
PGALL Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is ortamlarinda
o mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 0

(mesleki egitim kurumlari)
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POALL3 Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin
- ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik agilan dal sayis1 (0-1) 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlar)
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 0 1 1 1 1 1
odiil durumu (0-1)
PG.3.1.15 Miidiirliigliniiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin
memnuniyet orant (%) 95 96 96 99 99 99
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okulumuzda atlyemiz vardir.
3.1.2 Lisansiistii egitim alan 6gretmenimize gore planlama yapilmaktadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili

313 Okulumuzda resim atolyemiz vardir.

314 Okulumuz kapsaminda degildir.

315 |lhtiyag halinde kullamilabilecek durumdadr. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili

3.1.6 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayimiz ideal durumdadir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler. Egitim —Ogretim y1l1

317 Okulumuzda 6grenci sayist 30 dan fazla olan sube yoktur.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

318 Okulumuzda pansiyon yoktur.

319 Okulumuzdaki kiitiiphane kullanim daha da artirilacaktir. Okul idaresi ve tiim dgretmenler. Egitim Ogretim yil1

3110 Ok_uluqu ogretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmasi i¢in tegvik Okul idaresi Egitim Ogretim yili
edilecektir.

3111 |Is giivenligi egitimi almayan personel personelimiz vardir.

3112 | Okulumuz kapsaminda degildir.

3113 [ Okulumuz kapsaminda degildir.

3114 U}ugal— leslarargm yarigsmalar hakkinda 6gretmen ve 6grencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yili
bilgilendirilecektir.

3115 | Midiirligiimiiz ayni ilgiyle ¢calismaya devam edecektir. Okul idaresi 2024-2028
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar mevcut biitgesi iyi planlanmis donanimi1 tam bir egitim kurumu olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG3.2.1 Okul bahgesine dikilen agag sayisi 2 3 3 4 4
PG3.22 Okul bahgesinin diizenlenme orani 50 50 55 60 60
PG.3.23 Bilisim teknoloji laboratuvarindaki bilgisayar 0 1641 1641 1641 1641 1641
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.2.1 Agac kampanyasi diizenlemek Okul idaresi ve tiim 6gretmenler 2024-2028
PG.3.2.2 Okul idaresi 2024-2028
Spor sahasinin onarimi
PG.3.2.3 . .
Okul id 2024-2028
Bahg¢e duvarinin boyanmasi Hhicarest
PG.3.24 . .
. Okul id 2024
Okul bahgesine ¢op kutular1 birakmak Hh idarest
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Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik

iirtinlerin kullanimini yayginlastirmak, calisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - N
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.3.3.1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulagsma
konusunda okulumuzun performanslarini ortaya 3 4 5 6 7 8
koyan izleme raporlarinin sayisi
PG.3.3.2
e 1 . 35 35 35 35 35 35
Gortisleri alinan veli sayisi
Eylemler
X
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.3.1 . o . o . . . . . . .
thlgrle okulun erigimini, kalitesini ve kapasitesini arttirmaya Okul idaresi 2004
yonelik anket calismasi yapilacaktir
PG.3.3.2 . .« . . . o . . .« .
V"ehle?rle o}<ulun erigimini, liallteSII.l‘l ve kgpasne?,lm grttlrmaya Okul idaresi 2004
yonelik miilakat birebir goriisme yontemiyle fikirleri alinacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 40000 TL

44000 TL | 55000 TL |70000 TL | 90000 TL |299000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 TL 5000 TL 10000 TL | 15000 TL | 15000 TL | 46000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

AHOIHELNH 46000 TL {49000 TL | 65000 TL | 85000 TL | 105000 TL | 345000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaclar ve Olclilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag
ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasilmadigin1 ya da amaclar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten
gecger. Uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in bunlarin 6l¢iilebilir kisa vadeli uygulama bdliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari
kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir. Bayburt 1l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda
ortaya konulan ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iligskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi i¢in bu dénemler i¢inde yillik iki kez
gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla
yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin plana 151k
tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan
raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.
Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
bulunacaktir.
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izleme

o . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. R Zamam Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
e . Her yilin Gostergelerin gerceklesme
Birinci
. Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan
Donem .. e .
igerisinde raporun list yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
. Gostergelerin gergeklesme
L Izleyen yilin & gergertes
Ikinci durumlar1 hakkinda hazirlanan .
. Subat ay1 sonuna e e s Tim y1l
Donem raporun iist yoneticiye sunulmasi

kadar

ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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